SEY BEACH HOTEL & SPA

KALITE VE SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Sey Beach Hotel & Spa olarak; sosyal, cevresel ve kulturel degerleri 6n planda tutan, yerel ve uluslararasi
yasal mevzuatlara ve standartlara tam uyumlu bir yénetim anlayisi benimsemekteyiz. Turizm
sektorunde yenilikci ve 6rnek uygulamalari hayata gecirmek amaciyla gerekli tim kaynaklari saglamayi
taahhut ederiz.

Kalite, gida ve su guvenligi, is saghg: ve guvenligi, bilgi guvenligi, bulasici hastaliklarin yonetimi ve
surduaralebilir turizm temelinde olusturdugumuz kurumsal kultirimuzi Entegre Yonetim Sistemimiz
dogrultusunda surekli gelistirir, uygular ve dokimante ederiz.

Bu cercevede Sey Beach Hotel & Spa olarak asagidaki ilkelere baghhgimizi beyan ederiz:

YASAL UYUM

Faaliyetlerimizle ilgili tium yasal mevzuatlara, ulusal ve uluslararasi standartlara ve uyum
yukamlultklerine eksiksiz olarak uymayi taahhit ederiz.

SUREKLI IYILESTIRME VE ANALiZ

Tum faaliyetlerimizi misafir memnuniyeti ve paydas beklentileri dogrultusunda yudratur; ic ve dis
baglami, riskleri ve firsatlari dnceden analiz ederek sirekli iyilestirmeyi esas aliriz.

PAYDAS ODAKLI YONETIM

Cahsanlarimizin, misafirlerimizin, yerel halkin ve tim paydaslarimizin talep, éneri ve sikayetlerini
iletebilecegdi iletisim kanallari olusturur; sistem performansini duzenli olarak dlcer ve izleriz.

CALISAN KATILIMI

Mumkuin oldugunca yerel istihdami destekler, calisanlarimizin farkindalik ve yetkinliklerini artiracak
egitimler dizenler; motivasyon, iletisim ve katilimcihgi tesvik ederiz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarimiz, misafirlerimiz ve tim paydaslarimiz i¢cin givenli ve saglkh bir calisma ve yasam ortami
saglar; is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin etkin planlama yapariz.

GIDA VE SU GUVENLIiGI

Gida ve sudan kaynaklanabilecek her turli riski dnlemek amaciyla hijyen, kontrol ve izleme sureclerini
titizlikle uygular; acil durumlara hizli ve etkili midahale edebilecek bir yapi olustururuz.



BiLGI GUVENLIGI

Misafirlerimize, calisanlarimiza ve is ortaklarimiza ait bilgilerin gizliligini, butinliguna ve erisilebilirligini
korur; kisisel verilerin givenligini esas aliriz.

COCUK VE KADIN HAKLARININ KORUNMASI

Tesislerimizde cocuklarin guvenli, 6zgir ve saglikli bir ortamda gelisimini destekler; cocuklarin ve
kadinlarin tim haklarini korumayi ve desteklemeyi temel ilke kabul ederiz.

ESITLIK, ERISILEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK

Hareket kabiliyeti kisith bireyler igin erisilebilir yasam alanlari olusturur; her tarlt ayrimcilida karsi durur,
kadin istihdamini ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleriz.

CEVRENIN VE DOGAL YASAMIN KORUNMASI

Dogal kaynaklari verimli kullanir, biyolojik ¢esitliligi ve ekosistemi korur; cevreye duyarl peyzaj ve yatirm
kararlari alinz.

ENERJI VE KAYNAK YONETIMI

Enerji verimliligini esas alir, karbon ayak izimizi azaltmaya yénelik uygulamalari destekler; enerji ve
kaynak tuketimini dizenli olarak dlcer ve analiz ederiz.

YEREL VE KULTUREL DEGERLERIN KORUNMASI

Bolgesel kulturd, yerel dranleri ve gelenekleri destekler; yerel Ureticilerden ve adil ticaret anlayisina
sahip tedarikgilerden temini 6nceliklendiririz.

SIFIR ATIK VE ATIK YONETIMI

Atiklarin kaynaginda ayristirilmasini saglar, geri dénusturulebilir Grdnlerin kullanimini tesvik eder, tek
kullanimlik Grdinleri en aza indiririz.

Sey Beach Hotel & Spa olarak bu politika ilkelerine bagh kalacagimizi ve surekli gelistirecegimizi taahhutt
ederiz.

YONETIM KURULU BASKANI
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